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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 26/08/2024

Sefior (a)
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862244

INSTRUCTOR G20

victimas

Monteria
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual Mes 08 del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5862244 del afio 2024

Numero de Compromiso SIIF: 5324

PASTRANA MARTINEZ DIANA ESTHER, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.954.748 de
CIENAGA DE ORO Coérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Poblacidn victimas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($44.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago establecido
Un primer pago por valor de Tres Millones Quinientos setenta y dos mil cuatrocientos veintiséis
($3.572.426) correspondiente al mes de Febrero y 9 pagos iguales de Marzo a Noviembre por

valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco (4.465.545)
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Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la CUENTA DE AHORROS N°
67700028345 DE BANCOLOMBIA cuyo titular es el (la) contratista; el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la)
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo vy la certificacién de los
aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos

necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre del 2024

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CCIT
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la Planeacion y ejecucion la
formacién profesional de acuerdo
con el programa de formacion
asignado, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos cumplido las horas de
formaciéon de las competencias de
los programas de formacién
equivalentes a 160 horas
mensuales

Se planeo y ejecuto la Formacién
Fortalecimiento de Habilidades Digitales
Para la Vida y la Productividad en el
Municipio de Valencia Cordoba, asignada
con ficha No 3029200

Ficha de Matricula
Listados de asistencia
Registro Fotografico
Trabajando en la fase
de induccidény
formacion de las
nuevas fichas

YV V VY

Colaborar con la elaboracion de
la planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados.

Se elaboro Guia de Aprendizaje

> Guiade
aprendizaje

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Ficha N° 3029200

se creo la ruta de aprendizaje
se asociaron los aprendices a
la ruta de aprendizaje

> Ficha evaluada

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

NO/APLICA

NO/APLICA

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con o
establecido en el reglamento

NO/APLICA

NO/APLICA
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del aprendiz
6 Asistir a los aprendices en las | NO/APLICA NO/APLICA
novedades acorde <con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.
7 | Aportar todos los documentos | NO/APLICA NO/APLICA
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma
SIGA.
8 Participar en proyectos de | NO/APLICA NO/APLICA
investigacion aplicada, técnica y
pedagdégica en funcidon de Ia
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica
9 Subir los documentos soporte | Se alojaron en la plataforma SECOP Il | Archivo PDF vy ZIP
del pago en la plataforma del | la gestidon financiera (PDF) y la gestién | correspondientes a la
SECOP Il en los plazos | contractual (zIP). Atender | gestion financiera y
establecidos por la entidad y | oportunamente al supervisor del | contractual. Proceso
acorde con los requisitos | contrato en los requerimientos que se | verificado en el aplicativo
legales exigidos. hagan al respecto del contrato y | secopll
entregar y entregar los informes que
se soliciten de acuerdo con el objeto
pactado Se registraron todos los
documentos conforme al pago de
acuerdo a los lineamientos
establecidos en el contrato
10 | Comunicar al Supervisor del | Hasta el momento no se ha Cuando aplique
contrato en un plazo mdaximo | presentado
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia
informacion.
11 | Comunicar al Supervisor del | No se han presentado inconsistencia, | Cuando aplique

contrato en un plazo no inferior
a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,

hasta el momento
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novedades del Contrato

(Cesion-Terminacion).

12

Cumplir con los lineamientos
del sistema de gestién de SST y
los lineamientos establecidos
por el gobierno nacional frente
la pandemia del COVID 19.

Se realizo la capacitacién seguridad y
salud en el trabajo y manual de
discapacidad y su politica en el Sena

» Certificados
firmados en GF

13

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor del
contrato.

No se han presentado ninguna
solicitud hasta el momento

Cuando Aplique

14

Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a |las
instrucciones que les sean
impartidas.

NO/APLICA

NO/APLICA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No .xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

DIANA ESTHER PASTRANA MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 50.954.748

Recibi a satisfaccion:

NELSON : A ESPRIELLA MORALES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5862244 de 2024

Instructor G20
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& CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA.  (F006-007-25 / Version 01
7AV Proceso: Administration Educativa
Feminiieon |Procedimiento: Matricula 3029200 2075840
N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD:

NOMBRE DE LA FORMACION: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA Y PRODUCTIVIDAD
TIPO DE FORMACION: TITULADA: _ COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA:
CONVENIO: SENA - ALCALDIAS
PROGRAMA ESPECIAL: VICTIMAS

FECHA: INICIO: 02/07/2024  TERMINACION:31/047/2024
N.° APRENDICES: 25

13410013 VERSION 1 SECTOR: COMERCIO

.-

TOTAL HORAS: 192 horas
MUNICIPIO: VALENCIA

VEREDA: DIRECCION: BIBLIOTECA MUNICIPAL DE VALENCIA CORDOBA
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE: BIBLIOTECA MUNICIPAL_VALENCIA CORDOBA INE?SAS @ horas%IN

LUNES 8-15-22-29 DE JuLIO 12:00 20:00
MARTES 2-9-16-23-30 DE JuLIO 12:00 20:00
MIERCOLES 3-10-17-24-31 DE JuLIO 12:00 20:00
JUEVES 4-11-18-25 DE JULIO 12:00 20:00
VIERNES 5-12-19-26 DE JULIO 12:00 20:00
SABADO 13-27 DE JuLIO 08:00 12:00
DOMINGO

FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: DIANA ESTHER PASTRANA MARTINEZ CC. N.°50.954.748
TELEFONO: 3007154567 EMAIL: dianaesther4748@hotmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO: FAX:

DIRECCION: APARTADO:

E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE:

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: VALENCIA GREMIO:

TIPO DE EMPRESA . o P
3 8 Publica ["] Privada ["]
< UniperZonal Foidode Empleados Grupos
Lrana WMW 7% 18/06/2024
INSTRUCTOR COORDINAD ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Paginaldel
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

13410013 FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA'Y PRODUCTIVIDAD
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 01/09/2020

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 192 horas

JUSTIFICACION:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA dentro de sus funciones principales tiene organizar,
desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en coordinacién y
en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo (Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, 1994). En su Plan Estratégico Institucional 2019 2022 uno de sus objetivos es Formar el
talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais (SENA, Servicio Nacional
de Aprendizaje, 2018), el cual se encuentra alineado con una de las estrategias del Plan Nacional
de Desarrollo 2018 2022 de Promocionar una politica de Estado para la transformacién digital y el
aprovechamiento de la cuarta revolucion industrial, a través de la interoperabilidad de plataformas,
contacto a través del Portal Unico del Estado, uso de tecnologias emergentes, seguridad digital,
formacion en talento digital, y fomento del ecosistema de emprendimiento (Departamento Nacional
de Planeacion, 2018) y los objetivos de desarrollo sostenibles de la ONU en referencia a la
reduccion de las desigualdades (impact-digital-technologies, 2019).

Ahora bien, los entornos econémicos y sociales han tenido que adaptarse a la dinamica genereda
por los avances tecnolégicos y la transformacion digital aunado a la situacion actual del mundo y
particularmente en Colombia, como lo menciona el documento del observatorio laboral El COVID19
y el mercado de trabajo en Colombia, asi: La imposibilidad para regresar a los ambientes
tradicionales nos ha exigido, laboral y profesionalmente, la necesidad de contar con entornos
remotos para solventar los retos de la contingencia, trayendo consigo un aumento en la demanda
de un conjunto de ocupaciones en ambitos tales como la transformacion digital, la telemedicina, el
marketing digital y demas espacios que tienen el potencial de quedarse en nuestras vidas de
manera permanente. Asimismo, en la recuperacion actual de la economia actividades como el
disefio grafico han hecho aportes relevantes, a futuro plantea la importancia de la inteligencia
artificial, educacion en la nube o el comercio electrénico como claves del desarrollo.
(OBSERVATORIO LABORAL Y OCUPACIONAL DEL SENA, 2020).

Este programa denominado FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES PARA
LA PRODUCTIVIDAD Y LA VIDA brinda elementos conceptuales y herramientas que permitan
desarrollar y fortalecer habilidades en la era digital para que los ciudadanos puedan adaptarse a
las necesidades de las empresas y la sociedad, que son parte de las competencias propuestas por
la industria 4.0, ademas de ser un aporte que propicien el desarrollo y fortalecimiento de posibles
emprendimientos sostenibles.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Para la realizacién de este programa, es necesario que el aprendiz tenga un adecuado manejo de
las siguientes herramientas informaticas y de comunicacion:

10/03/23 14:33
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Modelo de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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Correo electronico, Chats, Messenger, procesadores de texto, software de presentacion, internet,
navegadores, otros sistemas y herramientas tecnolégicas para la formacién virtual.

Se recomienda que el aspirante tenga conocimientos basicos metodolégicos para llevar a cabo un
proceso educativo o formativo.

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de los procesos formativos
en el marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y
reales; soportadas en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
METODOLOGICA: [ que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

El instructor - Tutor

El entorno

Las TIC

El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
220501121 Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Caracterizar herramienta.

Parametrizar componentes.

Tratar la informacion.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

220501121 02 DETERMINAR ESTRATEGIAS DE CIBERSEGURIDAD EN LA PROTECCION DE DATOS CON BASE EN
PROTOCOLOS

220501121 03 INTERACTUAR EN ENTORNOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS
TECNOLOGICOS, CONCIENCIA INTERCULTURAL Y PERSPECTIVA SOCIAL.

220501121 04 PRODUCIR CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON NORMATIVA' Y REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.
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220501121 01 GESTIONAR INFORMACION Y RECURSOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
BUSQUEDA Y PROTOCOLOS.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

INFORMACION: CONCEPTO, ORGANIZACION, TIPOS DE ALMACENAMIENTO, ELEMENTOS DE CALIDAD
(UTILIDAD, FIABILIDAD, PRECISION, INTEGRIDAD).

HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTOS, TIPOS, NAVEGADORES, OPERADORES
LOGICOS, FILTRADO, BASES DE DATOS DE INFORMACION.

DATOS: CONCEPTO, TIPOS, FIABILIDAD DE LAS FUENTES, PRECISION, AUTORIA, PATENTES, LICENCIAMIENTO.
PROTOCOLO DE GESTION DE INFORMACION: ETIQUETAS, CARPETAS, HDD, ALMACENAMIENTO, COPIAS DE
SEGURIDAD, NUBE, ORGANIZACION DE LOS DATOS, RECUPERACION Y GESTION DE LA INFORMACION.
PROTOCOLOS DE ALMACENAMIENTO DE INFORMACION: CUENTAS DE USUARIO SERVICIOS EN LA NUBE,
ORGANIZACION Y ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION, COPIAS DE SEGURIDAD, ACCESO Y ETIQUETADO.

DISPOSITIVOS: CONCEPTO, TIPOS, PARTES BASICAS Y FUNCIONES.

REDES PUBLICAS Y PRIVADAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

SEGURIDAD: CONCEPTO, PLAN DE MITIGACION DE RIESGOS.

VULNERABILIDAD: CONCEPTO, TIPOS, CONTRASENAS Y TIPOS, PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD, HUELLA
DIGITAL.

NORMATIVIDAD: NORMATIVA DIGITAL, DELITOS INFORMATICOS, LEGISLACION, USO DE DATOS POR
TERCEROS.

HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS DE PROTECCION CONTRA DELITOS: DEFINICIONES, TIPOS, USOS.

MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS DE MEDIOS DE COMUNICACION
DIGITAL, MEDIOS DIGITALES SINCRONICOS Y ASINCRONICOS, TIPOS DE MEDIOS Y HERRAMIENTAS
DIGITALES, CORREOS ELECTRONICOS, CHATS, FOROS, VOZ POR IP, VIDEOCONFERENCIA, SMS, GESTION DE
CORREOS ELECTRONICOS (ALMACENAMIENTO, ETIQUETADO Y BUSQUEDA), PUBLICACION DE CONTENIDOS,
CONOCIMIENTOS Y RECURSOS.

PARTICIPACION CIUDADANA EN LINEA: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
REDES SOCIALES Y COMUNIDADES DIGITALES, SERVICIOS EN LINEA.

COLABORACION EN LINEA: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DE PROCESOS COLABORATIVOS, ROLES DEL
TRABAJO EN LINEA, PLATAFORMAS COLABORATIVAS.

COMPORTAMIENTO EN LA RED: NORMAS DE INTERACCION DIGITAL, PELIGROS EN LAS REDES Y
COMUNIDADES DIGITALES, CIBERBULLYING, GROOMING Y CIBERACOSO.

IDENTIDAD DIGITAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y TIPOS DE IDENTIDAD DIGITAL, PERFIL DIGITAL.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC: CONCEPTO, IMPACTO EN CONTEXTO LABORAL,
SOCIAL, ACADEMICO Y DE NEGOCIOS.

WEB: CONCEPTO, SITIOS WEB, REDES SOCIALES, COMUNIDADES VIRTUALES, LMS.

CONTENIDOS DIGITALES: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, HERRAMIENTAS.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE CONSULTA Y RECURSOS
TECNOLOGICOS.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA DE INFORMACION.

DEPURAR INFORMACION UTILIZANDO OPERADORES LOGICOS.

UTILIZAR HERRAMIENTAS DE FILTRADO PARA SELECCIONAR DIFERENTES TIPOS DE RECURSOS.

ENCONTRAR INFORMACION EN DIFERENTES DISPOSITIVOS Y MEDIOS DIGITALES.

VERIFICAR LA AUTORIA Y LICENCIAMIENTOS DE RECURSOS DIGITALES.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE ALMACENAMIENTO DE INFORMACION.
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IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LAS REDES PUBLICAS Y PRIVADAS.

RECONOCER LAS PRACTICAS MAS COMUNES DE HACKEO EN PLATAFORMAS Y REDES SOCIALES.
USAR ESTRATEGIAS PARA PROTEGER LA REPUTACION DIGITAL DE LAS AMENAZAS EN LINEA.
INTERPRETAR NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON CIBERSEGURIDAD.
APLICAR HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA DENUNCIAR ABUSOS Y AMENAZAS EN LINEA.

USAR CONTENIDOS Y RECURSOS DIGITALES EN PLATAFORMAS COLABORATIVAS ONLINE.

ANALIZAR COMUNIDADES DIGITALES A TRAVES DE APLICACIONES O HERRAMIENTAS ONLINE.

IDENTIFICAR EL POTENCIAL QUE TIENEN LAS TECNOLOGIAS Y LOS MEDIOS DIGITALES PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

EMPLEAR LAS REDES SOCIALES Y LAS COMUNIDADES DIGITALES EN LA DIFUSION DE TRABAJOS,
EXPERIENCIAS O TEMAS POR SOCIALIZAR.

CREAR ESTRATEGIAS QUE HAGAN FRENTE A LOS DIFERENTES PELIGROS PRESENTES EN LAS
COMUNIDADES DIGITALES.

PROPONER ACCIONES EN LA RED PARA BUSCAR FORTALECER SU IDENTIDAD DIGITAL.

EMPLEAR EXPRESIONES ADECUADAS EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO
EN CUENTA LAS NORMAS DE NETIQUETA.

IDENTIFICAR LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
ATRIBUIR LOS DERECHOS DE AUTOR AL USAR CONTENIDOS DE TERCEROS.

APLICAR CRITERIOS DE USO DE LOS RECURSOS EN LA RED Y LA ATRIBUCION CORRESPONDIENTE
PLANEAR LA ESTRUCTURA DEL CONTENIDO.

ESTRUCTURAR LAS PIEZAS DE CONTENIDO DE ACUERDO CON LOS DISENOS ESTABLECIDOS.
PREPARAR EL CONTENIDO PARA SU PUBLICACION.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

UTILIZA DISPOSITIVOS Y MEDIOS DIGITALES EN LA BUSQUEDA DE INFORMACION SEGUN LA FUENTE, EL
RECURSO Y LAS LICENCIAS DE AUTOR.

EVALUA LOS ELEMENTOS DE CALIDAD DE LA INFORMACION A PARTIR DE LA PROCEDENCIA Y AUTORIA DE
LOS RECURSOS EN INTERNET.

ALMACENA INFORMACION EN LA NUBE Y APLICACIONES O EXTENSIONES INSTALADAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESCRIBE ELEMENTOS BASICOS DEL DISPOSITIVO DIGITAL A UTILIZAR DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

EXPLICA LOS RIESGOS Y AMENAZAS DE SEGURIDAD DE LOS DATOS A PARTIR DEL CONTEXTO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

APLICA ESTRATEGIAS DE MITIGACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y EQUIPOS
CUMPLIENDO CON NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS.

APLICA HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION Y MARKETING TENIENDO EN CUENTA TECNOLOGIAS
EMERGENTES.

EMPLEA EXPRESIONES ADECUADAS EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION DIGITAL TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS DE NETIQUETA.

IMPLEMENTA ESTRATEGIAS PARA MITIGAR PELIGROS EN LA RED DE ACUERDO CON LA SITUACION
PRESENTADA.

CONSTRUYE UN PERFIL DIGITAL QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES PERSONALES, LABORALES Y
ACADEMICAS DEL MERCADO.

UTILIZA HERRAMIENTAS DE CREACION, EDICION Y PUBLICACION DE CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO.
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

PROCEDIMIENTO TECNICO.

ATRIBUYE LOS
NORMATIVA.

DERECHOS DE AUTOR EN LOS CONTENIDOS O HERRAMIENTAS TENIENDO EN CUENTA

ESTRUCTURA EL CONTENIDO DIGITAL CUMPLIENDO CON NORMATIVA Y ORIENTACIONES SOCIO

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

PROFESIONALES EN CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO RELACIONADOS CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

Competencias
minimas

PEDAGOGICAS:

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION.

EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES.

ORIENTAR PROCESOS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE, EVALUACION (E.A.E)
CONCERTAR LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, EVALUACION, FORMACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS APRENDICES.

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE LA FORMACION.
EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION DE LOS APRENDICES.
HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ARGUMENTATIVAS

DESARROLLO DE FORMACION POR PROYECTOS

DIDACTICAS INTEGRADORAS

ACTITUDINALES:

LIDERAZGO PARTICIPATIVO.

RESPONSABILIDAD FRENTE A LA PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL TRABAJO
ASIGNADO.

CAPACIDAD PARA LA CONVIVENCIA, TRABAJO EN EQUIPO, AUTOFORMACION Y
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO, COMUNICACION ASERTIVA.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS.

ESPECIFICAS:

EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION TIC.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

Experiencia laboral
y/o especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA OBJETO DE LA FORMACION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA

10/03/23 14:33
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CENTRO DE COMERCIO Y

Responsable | ALCIRA CONSUELO GOMEZ EQUIPO DE DISENO 28/08/2020
e SERVICIOS. REGIONAL
del disefio RAMIREZ CURRICULAR ATLANTICO
CENTRO DE LA
Responsable - - INDUSTRIA, LA EMPRESA [31/08/2020
del disefio NELSON YAMID GONGORA VALIDACION TECNICA Y LOS SERVICIOS.
REGIONAL HUILA
- CENTRO DE TECNOLOGIA
Responsable EQUIPO DE DISENO [DE LA MANUFACTURA 31/08/2020
PPN | CoRUSTTIAR SR EERR CURRICULAR  |AVANZADA.. REGIONAL
ANTIOQUIA
Responsable EQUIPO DE DISENO |null. REGIONAL ANTIOQUIA|31/08/2020
del disefio MIGUEL RICARDO RIVERA CURRICULAR
Responsable EQUIPO DE DISENO 31/08/2020
del disefio JHONAIMER DIAZ CURRICULAR null. REGIONAL HUILA
Responsable E E null. REGIONAL DISTRITO |31/08/2020
del disefio | RAUL RICARDO RODRIGUEZ VALIDACION TECNICA CAPITAL
CENTRO DE PROCESOS
Responsable | WILSON ALEJANDRO ROJAS INDUSTRIALES Y 31/08/2020
del disefio CALVO APROBAR ANALISIS CONSTRUCCION.
REGIONAL CALDAS
. CENTRO DE
Responsable EQUIPO DE DISENO |BIOTECNOLOGIA 31/08/2020
del disefio FABIAN MAURICIO ROJAS CURRICULAR INDUSTRIAL. REGIONAL
VALLE
Responsable DIRECCION GENERAL. 01/09/2020

del disefio

NICOLAS CRUZ RIOS

ACTIVAR PROGRAMA

DIRECCION GENERAL

10/03/23 14:33
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

RED TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Aprobacion

CENTRO DE PROCESOS
INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION. REGIONAL
CALDAS

WILSON ALEJANDRO ROJAS CALVO

31/08/2020

10/03/23 14:33
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA ESTHER PASTRANA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 15/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3029200 - FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA
DE APRENDIZAJE: LA VIDA'Y PRODUCTIVIDAD

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

RA 1: CARACTERIZAR HERRAMIENTAS PARA CREACION DE CONTENIDOS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE
RA 2: CREAR CONTENIDOS DIGITALES SEGUN CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD.

RA 3: EVALUAR LOS CONTENIDOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD.

220501121 01 GESTIONAR INFORMACION Y RECURSOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA Y
PROTOCOLOS.

220501121 02 DETERMINAR ESTRATEGIAS DE CIBERSEGURIDAD EN LA PROTECCION DE DATOS CON BASE EN PROTOCOLOS

220501121 03 INTERACTUAR EN ENTORNOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS, CONCIENCIA
INTERCULTURAL Y PERSPECTIVA SOCIAL.

220501121 04 PRODUCIR CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 192,00

FICHA 3011898 - ENFOQUE UNIVERSAL APLICADO A CONTENIDOS
DE APRENDIZAJE: DIGITALES

26/08/24 10:08 Page 1 of 3



Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: CARACTERIZAR HERRAMIENTAS PARA CREACION DE CONTENIDOS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: CREAR CONTENIDOS DIGITALES SEGUN CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD.

RA 3: EVALUAR LOS CONTENIDOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD.

220501121 01 GESTIONAR INFORMACION Y RECURSOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA Y
PROTOCOLOS.

220501121 02 DETERMINAR ESTRATEGIAS DE CIBERSEGURIDAD EN LA PROTECCION DE DATOS CON BASE EN PROTOCOLOS

220501121 03 INTERACTUAR EN ENTORNOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS, CONCIENCIA
INTERCULTURAL Y PERSPECTIVA SOCIAL.

220501121 04 PRODUCIR CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3048670 - ENFOQUE UNIVERSAL APLICADO A CONTENIDOS
DE APRENDIZAJE: DIGITALES

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: CARACTERIZAR HERRAMIENTAS PARA CREACION DE CONTENIDOS TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: CREAR CONTENIDOS DIGITALES SEGUN CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD.

RA 3: EVALUAR LOS CONTENIDOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD.

220501121 01 GESTIONAR INFORMACION Y RECURSOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA Y
PROTOCOLOS.

220501121 02 DETERMINAR ESTRATEGIAS DE CIBERSEGURIDAD EN LA PROTECCION DE DATOS CON BASE EN PROTOCOLOS

220501121 03 INTERACTUAR EN ENTORNOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS, CONCIENCIA
INTERCULTURAL Y PERSPECTIVA SOCIAL.

220501121 04 PRODUCIR CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 320,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA ESTHER PASTRANA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

26/08/24 10:08 Page 3 of 3
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AN
Sistema de

Gestidn de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

FICHA No. 3029200

Municipio: VALENCIA

Lugar: BIBLIOTECA MUNICIPAL VALENCIA CORDOBA

Instructor: DIANA PASTRANA MARTINEZ

N.°. Doc. ldentifica. | 50954748

b=

&

FECHA | 7 > . Z2Z7 [HORARID: 270 Wk K7 Dh-
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
01 | ARCIA COGOLLO MARGARITA SUSANA 430803288 WAL opy) 44 Y Q14
02 | ARCIRIA TRECCO HEYDI LUZ 1068806891 | 1t ], savedri o
03 | AVILA PACHECO ANDRY XILENA . 1068822576 In dver Aailes Do het
04 | CORDERO ROMERO KELLY YOHANA o 1192780849 Ji A Cond U
05 | CUADRADO DIAZ MARIA JOSE - 1065011027
M‘b*‘f\ O~ Tese /
06 | CHAVES HERNANDEZ KAREN LORENA o 1068815624 | |, cipehd s
07 | DIAZ CUADRADO CONSUELO ROSITH o 1068809688 |2 o reo .t /o Jocey
08 | DIAZ PANTOJA HERNAN DARIO 1064877974 | | i &g Dig2
09 | ESCOBAR MACEA LUIS FERNANDO 2823031 Lfl 5 Cac 0\0/‘ v
10 CIA FUNES NELLYS AIDETH 1068821096 :
GARCIA FUNES w5 G
11 | GOMEZ CARO ANA ISABEL ;- >0861730 Lirper O
12 | JuLIO RUIZ SERGIO ANTONIO -~ 1003467680
7~ (ﬁpﬁi) V7490
13 | MACHADO DIAZ VICTOR JAVIER -~ 1068817737 g»}én/ ,{/M/wuﬁo
14 | MIRANDA CARDENAS LUIS MIGUEL e 1068808093 i—m\a LJ\
15 | muRioz EDILBERTO 93364850 MM %
16 | PASTRANA ACOSTA YOMARIS 1073996173 [Yometyrs _ Dy sdrdd
17 | PEREZ GONZALEZ EVER LUIS 1067861508 é]l/@"/f/b”m &
18 | QUINTERO VELASQUEZ LUIS ALBERTO v 1131784000 | {1l @Guan e
19 | REYES PADILLA JOSE DAVID 1032180294 [T4hR povtd peyrt fadilly
20 | REYES HERRERA ORLANDO HILARIO 10899727 | ¥ 5 éndo (yy
21 | SANCHEZ PAEZ MIGUEL ANTONIO 1068818569 (m(ﬁid)
22 | SANCHEZ PAEZ ISAIT MANUEL 1068813250 | /o # Seuchie?
23 | SOTO HERNANDEZ MARTHA JUDITH ; 1019049811 na W,,/ Lu SO
24 | VERBEL MARQUEZ EDWIN JOSE ) 8787457 (CO/W(\M A // o
25 | ZURITA LOPEZ CESAR LUIS 1035641440
) P S—
¥ )
26 /_om Hrroy o /,/”,,4,,, Mmpjrzﬂw 7003000243 | 44on. Compen
57 Eder Uesnande ?
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Sistema de
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SEENA

AN

Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

FICHA No. 3028200

Municipio: VALENGIA

-

Lugar: BIBLIOTECA MUNICIPAL VALENCIA CORDOBA

N.°. Doc. Identifica. | 50964748

Instructor: DIANA PASTRANA MARTINEZ . i
FECHA: "D o 22 [ _HORARIC: 2.0 . R0 /M-
.
N° APELLIDOS N NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
01 ARCIA COGOLLO MARGARITA SUSANA 430803288 WA BRARRTINEEE R AT
02 | ARCIRIA TRECCO HEYDI LUZ 1068806891 | \hid | P s
03 | AVILA PACHECO ANDRY XILENA 1068822576 [ A ndry Aula Puche o
04 | CORDERO ROMERQ KELLY YOHANA 1192780849 |\ 1] ¢y ‘pl{/np
05 | CUADRADO DIAZ MARIA JOSE 1065011027 [t o\ 5 5, .Mlmlr@
06 | CHAVES HERNANDEZ KAREN LORENA 1068815624 | t vt (Affpnd
07 | DIAZ CUADRADO CONSUELO ROSITH 1068809688 | 2 s 37 & (. /iR
08 | DIAZ PANTOIA HERNAN DARIO 1064977974 !@man Haéd
09 | ESCOBAR MACEA LUIS FERNANDO 2823031 | ' JDﬂ/m,wn Dy
10 | GARCIA FUNES NELLYS AIDETH 1068821036 || U} § € ¢ obigy
J :
11 | GOMEZ CARO ANA ISABEL 50861730 A‘N& Loue L S
12 [ uL ERGIO ANTONIO 1003467680
10 RUIZ >ER <€P¢%U /ZUJ
13 | MACHADO DIAZ VICTOR JAVIER 1068817737 | /) /, v /—rﬂ cgt [ &
14 | MIRANDA CARDENAS LUIS MIGUEL 1068808093 aﬁﬂjé[@’
15 | MUuRoZ EDILBERTO 93364850 W W"
16 | PASTRANA ACOSTA YOMARIS 1073996173 | Yy ptaptS P Trariie
17 | PEREZ GONZALEZ EVER LUIS 1067861508 M/[fff} e,
18 | QUINTERO VELASQUEZ LUIS ALBERTO 1131784000 \ i § QUM O
19 | REYES PADILLA JOSE DAVID 1032180294 704% bavnd Liyes W{ A
20 | REYES HERRERA ORLANDO HILARIO 10899727 |Ovluirde  JreNed
21 | SANCHEZ PAEZ MIGUEL ANTONIO 1068818569 | pacf i) Sunied
22 | SANCHEZ PAEZ ISAIT MANUEL 1068813250 | | <pp U Ganchet
23 | SOTO HERNANDEZ MARTHA JUDITH 1019049811 | 1y, o\ 0 ,}/ﬁ v (D O:}/\/)
24 | VERBEL MARQUEZ EDWIN JOSE 8787457 | o a/ wiv Vs l;e/e
25 | ZURITA LOPEZ CESAR LUIS 1035641440 {/‘ Sy 2uyifu
26 pbhw Wrog> /t /dn “ /)naLw 7005 200L/8 N APu g peresy
27 q t}xe_r \-\ern&ﬂdﬁ%
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Sistema de

Gestién de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

FICHA No. 3029200

Municipio: VALENCIA

Lugar: BIBLIOTECA MUNICIPAL VALENCIA CORDOBA

Instructor; DIANA PASTRANA MARTINEZ

N.°. Doc. ldentifica. | 50954748

FECHA: l / / /7¢ /ﬂ?ﬂ' | _HORARIO: [ 7720 ) .

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
01 | ARCIA cOGOLLO MARGARITA SUSANA 430803288 A Y13 Y LG
02 | ARCIRIA TRECCO HEYDI LUZ 1068806891 2} AU TN
03 | AVILA PACHECO ANDRY XHLENA 1068822576 ANM Aules Poche e
04 | CORDERO ROMERO KELLY YOHANA 1192780849 L@ iL: [ or cl,o po

05 | CUADRADOC DIAZ MARIA JOSE 1065011027 \mb@ \G_zg MM 5

. ;

06 | CHAVES HERNANDEZ? KAREN LORENA 1068815624 | | vy T¥d HLW!:L
07 | DIAZ CUADRADO CONSUELO ROSITH 1068809688 | 7/, 7 L - Lo v
08 | DIAZ PANTOIA HERNAN DARIO 1064977974 ” awan Niaz
09 | ESCOBAR MACEA LUIS FERNANDO 2823031 | | y Cleshu
10 | GARCIA FUNES NELLYS AIDETH 1068821096 | | ’ A4 év'!r,l«iu
11 | GOMEZ CARD ANA 1SABEL 50861730 | (\ o GowteZ © |
12 | JULIO RUIZ SERGIO ANTONIO 1003467680 Sessta> ouin
’l | )

1068817737
13 | MACHADO DIAZ VICTOR JAVIER Ve J[UV /L/f« , [, AR

1068808093
14 | MIRANDA CARDENAS LUIS MIGUEL w[/ém P
16 | mufioz EDILBERTO 93364850 7%,% CZ
16 | PASTRANA ACOSTA YOMARIS 1073996173 [¥opig vt Dadtymved
17 | PEREZ GONZALEZ EVER LUIS 1067861508 [€)/gy /Ufy*ﬂ@f}m &,
18 | QUINTERO VELASQUEZ LUIS ALBERTO 1131784000 | i §  Bowndore
19 | REYES PADILLA JOSE DAVID 1032180294 {30%¢  pANLA ?\m\ Rl
20 | REYES HERRERA ORLANDO HILARIQ 10895727 Ho y \ur‘du w/ &
21 | SANCHEZ PAEZ MIGUEL ANTONIO 1068818569 | il <. ‘% Lt m, Lz
22 | SANCHEZ PAEZ ISAIT MANUEL 1068813250 | ST HA S duchel]
23 | SOTO HERNANDEZ MARTHA JUDITH 1019049811 WL H e b{)«}"\j
24 | VERBEL MARQUEZ EDWIN JOSE 8787457 | ¢ Q/W;M Lo ,/L, &/
25 | ZURITA LOPEZ CESAR LUIS 1035641440 fé,ggr Z{wf{ﬂm
26 CD"W Hhrroago //w’w mg/ma o 930 0 2L “/}Zm’m Correeo

27
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Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

FICHA No. 3029200

Municipio: VALENCIA

Lugar: BIBLIOTECA MUNICIPAL VALENCIA CORDOBA

Instructor: DIANA PASTRANA MARTINEZ

N.°. Doc. Identifica. | 50954748 _

FECHA: |72 - /‘)¢ f?ﬂ),?& [ _RORARIC: 17 .7¥) =25 Q.
Ne APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
01 | ARCIA COGOLLO MARGARITA SUSANA 430803288 |RMVOOVIAA AN Oy
02 | ARCIRIA TRECCO HEYDI LUZ 1068806891 | L sidy  Wruiin
03 | AVILA PACHECO ANDRY XILENA 1068822576 | Anclyy Aula Dachee
04 | CORDERQO ROMERO KELLY YOHANA 1192780849 \
5 e\l EorderoR
5 | CUADRADO DIAZ MARIA JOSE 1065011027
e (2, 0hn
06 | CHAVES HERNANDEZ KAREN LORENA 1068815624 | AL (4 ctictbnad o
07 | DIAZ CUADRADO CONSUELO ROSITH 1068809688 |7, o 57 e (v e >
08 | DIAZ PANTOJA HERNAN DARIO 1064977974 | f] v g )
09 | ESCOBAR MACEA LUIS FERNANDO 2823031 [ viS Ceoco L
10 | GARCIA FUNES NELLYS AIDETH 1068821096 |\ 1| ¢ o o iilt
T1 | GOMEZ CARO ANA ISABEL 50861730 | o 2 @
12 | JuLIo RUIZ SERGIO ANTONIO 1003467680 | &, , oy
f fi £t

13 | MACHADO DIAZ VICTOR JAVIER 1068817737 | |/ 67[0 - //d ‘ A A
14 | MIRANDA CARDENAS LUIS MIGUEL 1068808093

W‘__’ P
15 | mufioz EDILBERTO 93364850 W W>
16 | PASTRANA ACOSTA YOMARIS 1073996173 | € ¢). | o odd 2y 4 rywh“u.
17 | PEREZ GONZALEZ EVER LUIS 106786150&44/@)%/;;%4%5’,
18 | QUINTERO VELASQUEZ LUIS ALBERTO 1131784000 |4 1,4 5 W«]{wo
19 | REVES PADILLA JOSE DAVID 1032180294 [18%% N ieyel ﬁm\u\\
20 | REYES HERRERA ORLANDO HILARIO 10899727 ), DyP reMed!
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